Les 120 ans du groupe CB

C'est & la carriére de Ferques (62) que le groupe CB, dont fait partie Carriére du
Boulonnais, a fété ses 120 ans avec une journée réservée aux partenaires, le 2 septem-
bre, et le lendemain aux riverains pour qu'ils découvrent ce site impressionnant. Ce fut
un trés beau succés pour ces deux journées, puisque 5 000 visiteurs ont été enregis-
trés. Un chiffre aussi exceptionnel qu'inattendu.
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§ hiscoire de cc groupe débute en 1896
L lorsqu'Auguste Poulain, négociant en marbre,
acquiert une carriére (de marbre) dans le Bou-
lonnais puis, progressivement et apres de nombreuses
medernisations, ses fils Michel et Georges lui succe-
denten 1945 en décidant de construire une usine de
concassage de granulats. De 1977 2 1981, la famiile
Poulain poursuit Iessor de la sociéeé et reprend lineé-
gralitd du capital parcicllement cédé quelque
60 années plus tor. En 1998, Franck et Gilles Poulain,
les fils de Daniel et de Béatrice, prennent la direction
du groupe avec la méme ferveur entreprencuriale que
leurs ainés. Le groupe Carriéres du Boulonnais

evic I dle - CB afin de mi flé La p.l.'ésentatlon des savolr-faire des filires du groupe CB a eu lieu
evient plus tard le groupe LB atin de micux reflerer prés des matériels de chargement et de transport.

la diversicé des acriviés. Enfin, 2013 marque I'entrée
des représentants de la cinquiéme généracion de [a
famille Poulain au conseil de surveillance du groupe.
Aujourd’hui, grice & ses 600 collaborateurs, le
groupe CB réalisc 200 ME de chiffre d'affaires done
20 % proviennent de l'export.

« Notre objectif est 1'entiére
satisfaction de toutes les parties
prenantes afin de construire

un avenir commun. »

Un avenir commun a construire
Clest au cours d'une cérémonic regroupant plus de
250invirés que Gilles Poulain, codirigeant du groupe, a
souhairé la bienvenue et a expliqué que [a journée érait
l'occasion pour le groupe de manifester sa reconnais-
sance envers lensemble de ses pareenaires, Ia aussi tenu
a rappeler que « la ligne de mire rest[ait] lentiére savis-
Saction de tontes les parties prenantes afin de
CONSITIEITE 4N AVENIY CONININ. »
Gilles Poulain a souhaité partager cer anni-
versaire avec I'nssociation Les Clowns de I'es-
poir, qui fétait son vingriéme anniversaire,
avec [aquelle e groupe CB a érabli un parte-
nariat afin de lui donner les moyens d'assu-
rer ses actions aupres des enfanes de 'hopi-
tal de Boulogne,

Giiles Poulain, codirigeant du groupe CB

Une diversification

dans trois métiers

Développé autour du socle historique
Carrigres du Boulonnais, le Groupe CB,
familial et 100 % indépendant, s'est
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Carriére de Ferques.

Le projet Napoléon
a nécessité

de déplacer

les bureaux

etles ateliers

de maintenance
pour accédar

au gisernent.

Plesre Proy,
directeur général
de ia filiéra
granulats et baton,
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diversifi¢ au fil du cemps. 1l regroupe désormais trois
métiers :

— lesgranulacs ;

- lesbérons {béron préea Femploi et préfabrication) ;
— les réfractaires.

Les direcreurs de ces filieres se sont succédé pour pré-
senter leurs activités,

o Celle des granulats compre 7 carrigres, 10 sociéuds,
1 usine de fillers, 3 plateformes multimodales, génére
125 M€ de chiffre d'affaires cc emploie 980 personnes
dont 280 en emplois dirccts et 700 indirectement.

» Carritre du Boulonnais comprend le site de
Ferques (62) qui produit et commercialise 6 Mr/an
de granulats caleaires.

o Lacarrié¢re du bassin de la Sambre, située i Limont-
Fontaine (59), produit 600 000 t/an de granulars
calcaires.

o Les carriéres Blanc recensent 4 sites donc 1 carriére
alluvionnaire & Fzernore (01) et 3 carriéres de roche
massive situées 3 Hauceville (01), Champdor (01) ct
Porcieu {38), produisant 800 000 t/an de granulacs
calcaires.

o Minéraux industriels du Québec st une socideé qui
a été créée en partenariat avec le groupe familial qué-
bécois Bauval.

» Carriére Mclnnis, située au Canada, en Gaspésie,
travaille en partenariat avec Ciment Melnnis. La car-
ri¢re alimentera exclusivement la cimenteric en maré-
riaux calcaires 3 hauteur de 3,2 Mt/an.
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e Yprema-CB : Carriéres du Boulonnais a développé
un partenariat de réception et de vente de matériaux
recyclés avee la sociéeé Yprema a Mieey-Mory (77},
Limay (78) et Ricux (60).

e CB2M est une usine de produits fins située a
Ferques qui élabore des calcaires fins moulus.

o CBD est unc société en participation avec le groupe
belge Deme. Elle traite et commerecialise des granulats
marins sur ses implantations porruaires de Dun-
kerque (59) et de Boulogne-sur-Mer (62).

o Trailsid est une unieé créde en participation avec
Phoenix, 3 Dunkerque (39), pour recycler, transfor-
mer et commercialiser des graves laitiers cristallisés
issues des hauts-fourncaux (industrie sidérurgique
locale) ainsi que des granulats issus du concassage de
déblais de chantier.

o Centravenir est une carriére de roche ornementale
et de granulats d'origine granitique implantée 2 Lan-

helin {35).

Quatre axes définissent

les actions du groupe

Pierre Proy, directeur général des filiéres granulats ec
béton, a ensuite présenté les quatre axes qui définis-
sent Jes actions du groupe :

1. La qualité et fa performance, avec un savoir-faire
industriel permettant de produire chaque année 9 Mr
de granulats, dont 6 M sur le site de Ferques qui
demeure Ia plus grande carriére i ciel ouvercde France,
avec 350 ha d'exploitation et 120 m de profondeur sur
certaines zones.

Un laboratoire performant permet de gérer 6 chimies
différentes ex par conséquent de diversifier les clients
cr d'assurer, notamment auprés des industriels, un res-
pect des spécifications.

2. Eree au caeur des marchés, La filiére granulats repré-
sente 7 sociérés en France, 2 au Canada, 280 collabo-
rateurs, 6 carriéres, 1 usine de produits fins, 1 installa-
tion de traitement de graves laitiers criscallisés issus
des hauts-fourneaux, 3 plateformes multimodales
autour de Paris, 2 plateformes portuaires dont unc est
1 Boulogne-sur-Mer et Yautre 4 Dunkerque.

3. Innovation. La prise en compte du mode dexpédi-
tion des matériaux seffectue dans le respect de lenvi-




ronnement. Ainsi, pour acheminer les maeériaux en
Ile-de-France, le site de Ferques est équipé d'un termi-
nal ferroviaire datane de 1974. 1l permet de convoyer
2,5 Mt/an (dont 1 Mt vers Arcelor Mittal & Dun-
kerque et 1,5 Mr vers I'lle-de-France). Chaque
semaine, 23 erains quittent le site de Ferques.
Lusilisation de nouvelles technologies, dont les
droncs, donne de fagon fiable, rapide et auronome
un¢ topographie précise du site et des évaluations des
stocks.

4. Responsabilicé et pérennité. Le groupe CB parti-
cipe au plan paysager du bassin de Marquise, recycle
les déchers de démelition, favorise la biodiversiré. 11
faut noter unc forte démarche pour favoriser la cul-
ture HSE au sein du personnel. Celle-ci s'est traduice
par lobrention du Grand Prix 2016 de 'UNPG déve-
loppement durable. On note également les bons résul-
tatsen maricre de sécurité avee 500 jours sans accident
avecarréren 2017,

Le projet Napoléon pérennise

la carriére de Ferques

Deébur 2012, la société langait le Projet Napoléon,
afin de pérenniser son activité, Le site de Ferquesa
vu l'opportunité de reconfigurer le plan dexploira-
tion pour accéder pleinement au gisement, Le site de
500 hectares, dont 350 sont exploités, dispose de
réserves pour un siécle. Lentreprise n'a extrait pour
l'instant que la moirié¢ des 12 millions de tonnes
aucorisdes,

Le projec Napoléon adébuté par la construction d’une
nouvelle poudriére, car 'incicnne éeait située au-des-
sus du gisement 4 ateeindre, Il s'est poursuivi par le
remblaiement partiel de la carritre (700 000 m3 de
matériaux mis ¢n ceuvre dont une grande partic par
des stériles de 'ancienne poudriére arasée) pour créer
une banquette permetrant de détourner les réseaux
(dont 4 km de réseaux d'eau). Le dégagement de Pac-
c&s au gisement a néeessicé également le déplacement
des bureaux et des ateliers de maintenance. Ne demeu-
rentsur le site que les équipes de Carriéres du Boulon-
nais, tandis que les services supports ont éeé relogés a
l'extérieur, clarifiant ainsi l'organisation du groupe.
Un nouveau siége social a été construit dans la com-

mune voisine de Leulinghen. Il bénéficie d'une vue
dégagée sur la carriére.

Ces travaux du projet Napoléon ont nécessité un
investissement global de prés de 15 MC.

Dans le calcaire du Viséen

Les Carriere du Boulonnais, qui résultent du regrou-
pement danciennes exploitations, extraient essentiel-
lement des carbonates (surtout des calcaires) du
Viséen (Carbonifére inférieur), globalement inclinés
d'une quarantaine de degrés vers le sud.

Trés pures chimiqucmcnt et tres dures, ces pierees
“marbri¢res” sont exploitées en granulaes, allant des
enrochements au filler,

Une trés vaste production

Comme l'ont expliqué Thierry Decool, directeur sec-

teur nord-littoral ec Miguel Bernard, responsable tra-

vaux neufs, la carri¢re est outillée pour présenter & ses
clients une gamme trés large de granulats :

— grandes qualités physiques avee des calcaires durs ec
insensibles au gel ;

— des granulars secs ou lavés répondant aux besoins du
batiment (BPE ct préfabrication) ;

— des sables lavés 0/4 mm ct une gamme de sables 2
béton permettant de fournir la construction d'ou-
vrages d'are et tour eype de béton ;

= des sables mixtes ou recomposés pour préserver les
ressources nacurelles ;

- des enrochements (de 5 kg & 7 tonnes) avee une
gamme standard maitrisée (¢n blocométrie) et la
possibilité d'adapeer, pour des chantiers importants,
tous types de calibre au cahier des charges clienes ;

= duballast (31/50 mm) pour la rénovation de voics 3

faible trafic.

Octobra 2017 =

Parmi les nouvelles

constructions figure
un laboratoire refait
4 neuf

~
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Thierry Decool,
directeur sectaur
nord-littoral.

Miguel Bernard,
responsable
maintenance

et travaux neufs
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Echantlllons

des productions
téalisées sur le site
de Ferquas.

La carrigre

de Fergues a regu
|e Grand Prix 2016
de 'UNPG

au CoNCouTS

du développement
durable

Un traitement visant a récupérer

les fractions ies plus fines

Le traitement dans les instafladons de la carritre de
Ferques est schématiquement le suivant : aprés un pas-
sage sur un alimentateur ¢t deux scalpeurs (2 000 ¢/h),
la fraction des calcaires supérieurs 4 200 mm {0/800)
passc dans un concasseur 3 michoires Krupp de
280 KW qui réduit le tour-venant d'abattage ¢n
(/400 mm. Les matériaux sonc ensuite dirigés vers
trots stocks-piles couverts de 7 000 ronnes chacun.
Les calcaires 0/200 issus du scalpage sone, eux, dirigés
vers Punicé de lavage. Le 0/400 mm est repris des
stocks-piles pour tere dirigé vers lesinstallations secon-
daire et ertiaire de broyage et de calibrage afin de pro-
duire toute la palette des granulacs commercialisés.
Les produirs en sortie du poste primaire sont fes sui-
vants : 0/150 mm terreux envoyes vers le lavage,
0/400 mm cancassé envoyé vers les stocks-piles.

En sortic de lunité de lavage, les produits sont : des
fines argilo-calcaires 0/30 micron, du sable lave
0/4 tmm, du sable concassé 0/4 mm, un gravillon lavé
2/4 mm, un gravillon lavé 4/6 mm, un gravillon lave
4/12 mm, un gravillon lavé 4/20 mm, une pierre a
chaux 30/70 mm, une pierre 3 chaux 70/100 mm, une
pierre i chaux 25/100 mm.

En sortie du poste secondaire, les matériaux sont :
0/150 mm qui alimente les deux tertiatres.

En sortie du poste tertiaire chimique, les produirs
sont : filler 0/80 micron, sable 0/2 mm, sable 0/4 mm,
gravillon 4/6 mm, gravillon 4/20 mm, gravillon
6/30 mm, picree 4 chaux 30/70 mm, picrre i chaux
70/100 mm, picrte 2 chaux 25/100 mm.

Le poste “Tertiaire 2004 sort les produits suivants :
sable 0/2 mm, sable 0/4 mm, et les coupures 2/ 4-4/6
_6/10-10/12 - 12/14 - 14/20 - 20/31 - 31/40 -
40/60 - 40/8.

Peu de sous-traitance, excepté |a découverture
Les opérarions de forage et de minage sont réali-
sées en interne par lintermédiaire d'une équipe de
6 mineurs foreurs.
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Le chargement des trous se fait par unc UMEFE, pro-

pri¢eé de CB.

Le chargement transpore et le réglage des terres de

découverrure sont sous-traités. Ce sont pres de 2 Me

qui sont déplacces annuellement.

Le parc des matéricls est composé des matériels

suivants :

_ 8 rombereaux rigides Caterpillar 775 ct 777 ainsi
que Komatsu HD465, HDG05 et HD785 5

-9 chargeuses Caterpillar 988 et 992, Komatsu
WAG00 et Volvo L220 ec L350 ;

- 4pelles Caterpillar 365, Licbherr HD934 et LH50,
Sennebogen 830 ;

_ 3 foreuses Atlas Copco Flexiroc D50, D60, T4BH ;

~ 1 niveleuse Caserpillar 14H ;

- 3 chargeuses télescopiques ;

— 2 locotracteurs Moysc ;

— 1 camion-citerne pour Iarrosage des pistes

- 3 camions bennes.

Ce parc est maintenu €n érat de service par une équipe

d'une cinquantaine de personnes assurantau quotidien

une grande partie des rravaux de maintenance. Elle

intervient aussi dans les installations de traitement.

Chaquejour, presque 700 camions quittent la carriére

vers les chaniers de la région. Un soin tout particulier

est apporté au maintien de la propreté des roures des-

cervant le site de Ferques. Cetre vigilance se traduit

par un passage obligatoire de chaque camion sur un

dispositif de lavage des roues. Cette installation est

une réalisation interne qui donne entitre satisfaction.

L'action est complétée par un balayage périodique des

voies de circulations. Pour les destinations plus loin-

raines, un cmbranchement ferroviaire permet le char-

gement de trains complets vers les clients industriels

ou vers |'lle-de-France. ® Milko Haddad




