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Ferques, le 30 août 2022 

 

Le nouveau Terminal ferroviaire de Ferques, 

Sur les rails de la décarbonation ! 

 
- Inauguration officielle le 6 septembre 2022 - 

 

 

En janvier 2021, Carrières du Boulonnais mettait en service son nouveau terminal ferroviaire appelé Terminal 2020. Un 

investissement de 12 millions d’euros (dont 2 millions d’euros financés par la région Haut-de-France via une subvention sur le 

fond FEDER) destiné à consolider sa stratégie logistique de report modal. Premier chargeur de granulats par train en France avec 

26% du trafic, près de 35% des volumes de la carrière de Ferques prennent le train et 90 000 camions évités chaque année. Ces 

chiffres vertigineux démontrent notre ambition de continuer à faire croître la part de ce mode de transport plus respectueux de 

l’environnement et plus sécuritaire, tant pour livrer directement nos clients que pour alimenter nos plateformes multimodales.  

Le 6 septembre 2022, nous recevons Xavier Bertrand, Président de la région Hauts-de-France pour l’inauguration officielle. La 

matinée débutera par une visite privée de la carrière de Ferques, puis de l’installation ferroviaire Terminal 2020. C’est ensuite en 

présence d’une trentaine d’invités (représentants de l’état, administrations, partenaires, élus, et presse/média), que le Président 

de région procèdera à la découpe du ruban devant le Terminal 2020, aux côtés du Directeur Général du Groupe CB, Gilles Poulain 

et du Directeur Général de la filière Granulats, Vincent Amossé, avant de prononcer quelques mots. 

 

Le Terminal 2020, une réelle avancée 

Le terminal Ferroviaire (T2020), d’une capacité annuelle de 4 millions de tonnes est une réelle avancée sur de 

nombreux points :  

 𝗦�́�𝗰𝘂𝗿𝗶𝘁�́� 𝗲𝘁 𝗰𝗼𝗻𝗱𝗶𝘁𝗶𝗼𝗻𝘀 𝗱𝗲 𝘁𝗿𝗮𝘃𝗮𝗶𝗹 𝗱𝗲𝘀 𝗰𝗼𝗹𝗹𝗮𝗯𝗼𝗿𝗮𝘁𝗲𝘂𝗿𝘀, 
 𝗘𝗻𝘃𝗶𝗿𝗼𝗻𝗻𝗲𝗺𝗲𝗻𝘁, 𝗮𝘃𝗲𝗰 𝘂𝗻𝗲 𝗴𝗲𝘀𝘁𝗶𝗼𝗻 𝗱𝘂 𝗯𝗿𝘂𝗶𝘁 𝗲𝘁 𝗱𝗲 𝗹𝗮 𝗽𝗼𝘂𝘀𝘀𝗶�̀�𝗿𝗲 𝘂𝗹𝘁𝗿𝗮 𝗽𝗲𝗿𝗳𝗼𝗿𝗺𝗮𝗻𝘁𝗲, 

 𝗗�́�𝗰𝗮𝗿𝗯𝗼𝗻𝗮𝘁𝗶𝗼𝗻 𝗱𝗲 𝗻𝗼𝘀 𝘁𝗿𝗮𝗻𝘀𝗽𝗼𝗿𝘁𝘀. 
Un tiers des matériaux chargés sur les 6 voies du Terminal 2020 partent vers Dunkerque (Arcelor Mittal), et le reste 

vers les 4 plateformes de distribution des Carrières du Boulonnais en Ile-de- France. Ces dernières font la part belle 

au report modal puisqu’elles sont entièrement livrées par train et permettent ainsi le stockage de matériaux au plus 

près de nos clients afin de leur garantir fiabilité et réactivité de livraison en utilisant uniquement sur les derniers 

kilomètres le mode de transport le plus adapté à leur site. 
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Les matériaux peuvent ainsi quitter le site de Ferques, en contribuant de manière significative à la réduction 

d’émission de CO2, par une réduction conséquente de l’utilisation du transport routier. La construction de ce 

nouveau terminal ferroviaire permet également une meilleure gestion des impacts en matière de retombées de 

poussières et de bruit ainsi que des réductions notables de l’empreinte carbone des Carrières du Boulonnais. 
 

 

La société Carrières du Boulonnais, lauréate du concours UNPG « Développement durable »  

Le concours « Développement Durable » de l’UNPG (Union Nationale des Producteurs de Granulats) récompense, 

tous les 3 ans, l’engagement responsable et volontariste des carriers français en faveur du Développement durable : 

Le concours valorise les entreprises qui ont le mieux intégré les dimensions économiques, sociales et 

environnementales du développement durable dans leurs activités. 

C’est dans la catégorie « Meilleures pratiques environnementales » : que les Carrières du Boulonnais ont obtenu 

leur distinction, pour récompenser leur action d’optimisation du fret aval.  

Si le transport routier reste nécessaire, la volonté de la Direction des Carrières du Boulonnais est de faire en sorte 

que le transport par route soit plus vertueux en travaillant avec ses transporteurs pour un parc véhicule plus récent 

et moins polluant, et en développant le recours à des carburants alternatifs de type gaz ou biocarburants. 

 

 

Ce projet est cofinancé par 

l’Union européenne avec le 
Fonds européen de 

développement régional 

(FEDER) 
 

 

A propos de Carrières du Boulonnais : 

Carrières du Boulonnais, acteur historique et indépendant sur le marché des granulats en Hauts-de-France, extrait de son 

gisement de Ferques un calcaire de très haute qualité à destination de l’industrie et du BTP. 
Disposant de plus de 100 ans de réserves, Carrières du Boulonnais n’extrait aujourd’hui qu’une partie des tonnes autorisées, soit 

6 millions de tonnes de matériaux (sables, gravillons, castine, pierres à chaux, enrochements…). Historiquement tournée vers le 

marché de l’industrie locale, Carrières du Boulonnais a souhaité diversifier son offre en proposant ses matériaux calcaires, durs et 

non réactifs, au marché du BTP plus éloigné, grâce à la combinaison logistique transport ferroviaire, au départ de la carrière, et 

réseau de 4 plates-formes multimodales en Ile-de-France. 

Ses positions maritimes sur Boulogne-sur-Mer, Calais et Dunkerque viennent compléter cette avance logistique. 

 

Carrières du Boulonnais, une composante de l’activité granulats du Groupe CB : 
L’activité historique du Groupe CB, composée de 10 sociétés*, dont Carrières du Boulonnais, emploie près de 250 collaborateurs. 

Avec ses 7 carrières, son usine de produits fins, ses installations de recyclage et ses plateformes de distribution, l’activité 
granulats du Groupe CB répond aux besoins de l’industrie, des TP et du bâtiment avec une production de plus de 9 millions de 

tonnes de matériaux (sables, graviers, pierre à chaux, castine, enrochements). Elle génère un chiffre d’affaires de 125 millions 

d’euros dans les régions Hauts-de-France, Auvergne-Rhônes-Alpes et Ile-de-France. 

*Carrières du Boulonnais, CBS, Carrières Blanc, CB2M, Trailsid, Isère Nord Granulats, Granulats du Hainaut, Volta, Carrières de 

Cusy, et Minéraux Industriels du Québec. 

Groupe CB : développé autour du socle historique Carrières du Boulonnais, le Groupe CB, familial et 100% indépendant, s’est 
diversifié au fil du temps et regroupe aujourd’hui 2 pôles :  

1 pôle matériaux de construction avec 3 activités : granulats, bétons prêts à l’emploi et économie verte. 

1 pôle solutions réfractaires. 

Le Groupe emploie 650 personnes et réalise un quart de son chiffre d’affaires à l’international sur environ 240 millions. 

 

Contact presse Carrières du Boulonnais : Céline Van Eecke – 06.07.22.44.77 -  cvaneecke@groupecb.com 

www.lesgranulatsdugroupecb.com 

www.groupecb.fr 

https://www.unpg.fr/2022/06/29/concours-developpement-durable-unpg-2022/

